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SECTORFOTO: Aantal Limburgse werknemers en bedrijven in PC 111 en 209

Werknemers Bedrijven
PC 111 PC 209 pc 111 & 209 PC 111 PC 209 pc 111 & 209

1-9 1.439 1.150 1.469 409 371 465

10- 49 4.062 2.072 5.513 193 98 245

50-199 3.675 1.992 5.853 43 24 62

200+ 3.964 1.165 6.684 12 5 17

TOTAAL 13.140 6.379 19.519 657 498 789
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SECTORFOTO-Tewerkstellingsaantallen - evolutie Limburg



Doelgroepen

73%

11%

4% 12%

bedrijven werknemers

onderwijs werkzoekenden

Verdeling middelen over de verschillende doelgroepen



Werkgevers

1) Opleidingsbudget (Subsidies)

2) Open aanbod

3) Kredietlijn

4) Projectsubsidies/CC/ transitiesteun 



OPLEIDINGSBUDGET

Tussenkomst in de opleidingskosten

WERKGEVERS



OPLEIDINGSBUDGET

Werkgevers

WERKGEVERS

Opleidingsbudget= tussenkomst in de opleidingskosten

ARBEIDERS BEDIENDEN TOTAAL

DOSSIERS 404 104 508

BEDRIJVEN 126 47 173

DEELNEMERS 1192 206 1398

BUDGET € 216.868 € 100.723 € 317.591
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OPLEIDINGSBUDGET

Werkgevers

WERKGEVERS

intern transport/logisitek
51%

veiligheid/kwaliteit/milieu
38%

elektriciteit/elektronica
5%

lassen/lastechnieken
3%

sociale en persoonlijke 
vaardigheden

3%
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elektriciteit/elektronica
lassen/lastechnieken
sociale en persoonlijke vaardigheden



OPLEIDINGSBUDGET

Werkgevers

WERKGEVERS

Verhoging opleidingsbudgetten 2025 



OPEN AANBOD

Kosteloos open opleidingsaanbod 
mtech+ 

WERKGEVERS



OPEN OPLEIDINGSAANBOD

Werkgevers

WERKGEVERS

OPLEIDINGEN Deelnemers
AI beyond boundaries: diep duiken in slimme toepassingen 2
AI pioneers 5
AI pioneers: ontdek de magie van slimme systemen 2
Assertief communiceren - groeitraject 8
Boost your talen(t) - Duits 2
Boost your talen(t) - Frans 1

Boost your talen(t) - Nederlands 1
Communicatie & Leidinggeven op de werkvloer - basistraject - groeitraject 50
Excel - basis - online 2
Excel - databanken & draaitabellen - online 1

Leiderschap in projecten - groeitraject 2
Mentoropleiding duaal leren 15
Motiverend leidinggeven & emotionele intelligentie - groeitraject 11
Opleidingsplan! Meerwaarde? - Intervisie (mod. 3) 2
Opleidingsplan! Meerwaarde? - module 1 3
Opleidingsplan! Meerwaarde? - module 2 2
Projectmanagement  (in English - online) 3
Projectmanagement - groeitraject 6
Teams 365 - optimaal digitaal samenwerken 4
Tijdbeheer & zelforganisatie - groeitraject 3
Time Management  (in English - online) 1
Time Management - English 2
Word - basis - virtual 1

Eindtotaal 129



Opleidingen open aanbod

Werkgevers

WERKGEVERS
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Open Aanbod

Werkgevers

WERKGEVERS

Uitbreiding open aanbod

Technische/veiligheidsopleidingen i.s.m. LIMTEC+   24 nieuwe opleidingen

Openstellen open aanbod mtech+ groep 337 unieke opleidingen 



KREDIETLIJN 

Werkgevers

Werkgevers kunnen dankzij de kredietlijn hun werknemers gratis 
inschrijven voor bepaalde opleidingen bij VDAB.

15 deelnemers hebben een opleiding gevolgd i.k.v. de kredietlijn

• 1 verspaning
• 14 lassen/lastechnieken

WERKGEVERS

https://mtechplus.be/services/extra-aanbod-opleidingen-bij-vdab/aanbod-opleidingen-bij-vdab/


• Projectsubsidies 
Financiële steun voor duurzame projecten die inzetten op één van onze hefbomen: 
geëngageerd leiderschap, duurzaam inzetbaarheid en werkbaar werk.

• Competentiechecks
Project in samenwerking met de Vlaamse overheid om competentie denken te 
introduceren bij KMO’s

• Transitiesteun 
Financiële ondersteuning uitgereikt aan bedrijven die hun medewerkers opleiden met 
het oog op een andere functie

Werkgevers

WERKGEVERS

10 dossiers projectsubsidies

10 dossiers projectsubsidies11 dossiers CC

0 dossiers transitiesteun



• Loopbaanrekening

• Outplacement

Werknemers



Werknemers loopbaanrekening

Budget van €1.000 te spenderen aan opleidingen en loopbaanbegeleiding 
op eigen initiatief.

WERKNEMERS

Aantallen

Dossiers uitbetaald 255

WN uitbetaald 209
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Goedgekeurde loopbaanrekeningen 2023 WERKNEMERS

Auto-, moto-, 

fietstechnieken

35%

Informatica

34%

Lassen-

lastechnieken

14%

Talen

9%

diverse
8%

Auto-, moto-, fietstechnieken Informatica

Lassen-lastechnieken Talen

diverse



Outplacement

• 61 trajecten opgestart vanuit 44 unieke bedrijven 

WERKNEMERS

Werk 31

Opleiding 1

Nog in begeleiding 28

Werkzoekend 1



Werkzoekenden

• Opleidingstraject onderhoudstechnieker

• Industriebad

• Lassen NT



ONDERHOUDSTECHNIEKER

Opleidingstraject tot onderhoudstechnieker i.s.m. LIMTEC+ en VDAB

• Traject van 80 dagen + 1 maand stage

• Samengestelde groep met 9 WZ

3 deelnemers zijn na het traject aan de slag gegaan in de sector
WERKZOEKENDEN



INDUSTRIEBAD

• Oriënterend traject voor werkzoekenden met interesse in de 
metaalindustrie

• Duurt 1 week – frequentie om de 6 weken

• 40 deelnemers 

3 deelnemers 

• Tewerkstelling: 11

• Opleiding: 5

• Werkzoekende 24  

WERKZOEKENDEN



Lassen NT 

• Lastraject voor anderstaligen i.s.m. VDAB, CVO De verdieping, 
CVO Qrios en mtech+

• Duurt +- 14 weken + 3 weken stage

• 5 deelnemers 

3 deelnemers 

• 2 aan het werk in de sector

• 3 in begeleiding 

WERKZOEKENDEN



WERKZOEKENDEN

• Operator ontdekkingsweek
✓ Oriënterend traject voor operatoren
✓ Samenwerking tussen VDAB, mtech+, Plastiq en Alimento

• Actieplan verspaning
• Verhogen instroom voor verspanende industrie
• Onderwijs (MV(t)), werkzoekenden en up- en reskilling



ONDERWIJS

• Competentieversterking

• Duaal leren



Onderwijs-competentieversterking leerkrachten

1) Aanbod i.s.m. LIMTEC+

9 Studiedagen voor leerlingen met lesgever LIMTEC+

2) Lascertificering i.s.m. VDAB kredietlijn
Initiatief i.s.m. RTC Limburg om leerkrachten een lascertificering te laten behalen

3) Open aanbod onderwijs

13 leerkrachten van 10 verschillende scholen hebben lascertificeringen 
behaald 

ONDERWIJS

4 leerkrachten hebben deelgenomen aan het open aanbod i.s.m. LIMTEC+



Onderwijs-duaal leren

Aantallen

Opgestarte duale leerlingen (OAO) 59*

Bedrijven 49

Scholen 13

* 9 vroegtijdig beëindigd

ONDERWIJS

mtech+ staat in voor de erkenningsprocedures van de leerbedrijven en 
de mentoropleiding



ONDERWIJS

Duale opleiding OAO
Binnenschrijnwerk en interieur duaal 1

Hoeknaadlasser 1

Hoeknaadlasser duaal 11

Lassen-constructie duaal 25

Lasser-monteerder duaal 11

Logistiek assistent magazijn duaal 1

Logistiek duaal 1

Mechanische vormgevingstechnieken duaal 5

Medewerker ruwbouw duaal 1

Omsteller verspaning en monteerder-afregelaar duaal 1

Onthaal, organisatie en sales duaal 1

Eindtotaal 59
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