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1) Sectorfoto

2) Activiteiten
 Werkgevers
e Werknemers
 Werkzoekenden
* Onderwijs




+ SECTORFOTO: Aantal werknemers en bedrijven in PC 111 en 209

Bedrijven

PC 111 PC 209 pc 111 & 209
19 1535 1147 2682
"10-49 4345 2143 6488
50-199 3844 1931 5775
200+ 3943 1429 5372
TOTAAL 13667 6650 20317

PC 111 PC 209 pc 111 & 209 enkel arbeiders enkel bedienden
439 383 445 232 63
208 100 254 32 11
39 22 58 1 3
10 5 18 0 2
696 510 775 265 79




+ SECTORFOTO-Tewerkstellingsaantallen-evolutie
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+ Doelgroepen

Verdeling middelen over de verschillende doelgroepen

Vier doelgroepen

« Werkgevers
 Werknemers

* Onderwijs

* Werkzoekenden

m bedrijven = werknemers = onderwijs werkzoekenden




Werkgevers

Opleidingsbudget (Subsidies)
Open aanbod
Projectsubsidies
Transitiesteun

Kredietlijn




OPLEIDINGSBUDGET

Arbeiders Bedienden  TOTAAL
Uitbetaalde dossiers 324 149 473
Aantal Bedrijven 115 76 191
Aantal Deelnemers 1020 333 1353
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Aantal deelnemer-dossiers
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OPLEIDINGSBUDGET

TOP 5 domeinen

sociale en persoonlijke HR/financieel/juridisch
vaardigheden 3%
4%

elektriciteit/elektronica
4%

intern
transport/logisitek

veiligheid/kwaliteit/milieu
27%



OPEN OPLEIDINGSAANBOD

mtech+ Limburg zet sterk in op groeitrajecten sociale vaardigheden waarbij
de interactie op de werkvloer duurzaam wordt verbeterd.

Opleiding Aantal

deelnemers

Assertief communiceren - groeitraject 5

Communicatie en leidinggeven op de werkvloer - groeitraject 38

Leiderschap in projecten - groeitraject 10
Mentoropleiding werkplekleren 6
Motiverend leidinggeven - groeitraject 18
Projectmanagement - English online 1
Projectmanagement - groeitraject 3
Tijdsbeheer en zelforganisatie - groeitraject 4
Timemanagement - English online 3
4

Workshop Leidinggeven - verdieping

TOTAAL 97



Opleidingen open aanbod
Evolutie # dIn en bedrijven
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Projectsubsidies en transitiesteun

* Projectsubsidies

Financiéle steun voor duurzame projecten die inzetten op één van onze hefbomen:
geéngageerd leiderschap, duurzaam inzetbaarheid en werkbaar werk.

4 dossiers projectsubsidies

e Transitiesteun

Financiéle ondersteuning uitgereikt aan bedrijven die hun medewerkers opleiden met
het oog op een andere functie

5 dossiers transitiesteun




KREDIETLIJN

Werkgevers kunnen dankzij de kredietlijn hun werknemers gratis
inschrijven voor bepaalde opleidingen bij VDAB.

10 deelnemers hebben een opleiding gevolgd ikv de kredietlijn

* 4 elektriciteit/elektronica
* 2 verspaning
* 4 lassen/lastechnieken



https://mtechplus.be/services/extra-aanbod-opleidingen-bij-vdab/aanbod-opleidingen-bij-vdab/

Werknemers ’
« Loopbaanrekening

* Outplacement
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Werknemers loopbaanrekening | WERKNEMERS

Budget van 1.000 € te spenderen aan opleidingen en loopbaanbegeleiding
op eigen initiatief.

Aantallen
Dossiers
uitbetaald 249
WN
uitbetaald 206
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Werknemers Loopbaanrekening

Budget van 1.000 € te spenderen aan opleidingen en loopbaanbegeleiding
op eigen initiatief.

Dossiers loopbaanrekening

m# UI taald u # werknemers U|tbet Id
2019-2020 020-2021 2021 7-1 2022

249

206

WERKNEMERS




Goedgekeurde loopbaanrekeningen 2022

DOMEINEN

Divers .
26% Informatica

31%

Lassen-
lastechnieken
11%

Auto-, moto-,
fietstechnieken
26%

WERKNEMERS




Outplacement | WERKNEMERS

* 50 trajecten opgestart in 2023

Werk 19
Opleiding 1
Nog in begeleiding 29

Werkzoekend 1
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CTX alpha 500
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- Werkzoekenden ‘

» Opleidingstraject onderhoudstechnieker

* Industriebad




ONDERHOUDSTECHNIEKER

Opleidingstraject tot onderhoudstechnieker ism LIMTEC+ en VDAB
* Traject van 80 dagen + 1 maand stage

* Samengestelde groep met 5 WZ en 5 WN

4 werkzoekenden hebben het traject met succes afgerond en zijn aan de slag

in de sector

WERKBOEKE

:

.
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INDUSTRIEBAD

* Nieuw project sinds 09/24

* Oriénterend traject voor werkzoekenden met interesse in de
metaalindustrie

*  Duurt 1 week —frequentie om de 6 weken

1 groep opgestart-1 geannuleerd

3 deelnemers

2 vervolgopleiding BTM en lassen.

1 deelnemer is aan het solliciteren



ONDERWIJS ‘

» Competentieversterking
* Duaal leren

!




Onderwijs-competentieversterking leerkrachten

1) Technische infrastructuur LIMTEC+

37 leerlingen hebben gebruik gemaakt van de infrastructuur bij
LIMTEC +

2) Kredietlijn VDAB

O leerkrachten hebben gebruik gemaakt van de VDAB kredietlijn



Onderwijs-duaal leren

Opgestarte duale leerlingen (OAQ) 51*
Bedrijven 50
Scholen 10

* 14 vroegtijdig beéindigd



Opleiding

Administratief medewerker
Elektromechanische technieken duaal
Hoeknaadlasser

Hoeknaadlasser duaal
Lassen-constructie duaal

Lasser MIG/MAG

Lasser-monteerder duaal
Magazijnmedewerker duaal

Monteur sanitaire en verwarmingsinstallaties
duaal

Omsteller verspaning en monteerder-
afregelaar duaal

Onderhoudsmechanica auto duaal
Onthaal, organisatie en sales duaal
Pijplasser

Plaatlasser

Productie-industrie duaal

Residentieel elektrotechnisch installateur

Overeenkomsten
1

2

2

11

18

N N O e S S Y

Eindtotaal

51
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