
Chez Travvant, notre objectif 
principal consiste en une 
‘approche personnelle’

OUTPLACEMENT

Un licenciement. 
Comment cela vous affecte-t-il ?

• Que faire, par quoi dois-je commencer ? Quelles sont mes options, mes possibilités ?

• Quels sont mes droits et obligations ?

• Quelles sont les possibilités sur le marché de l’emploi actuel ?
Quelles formations puis-je envisager ? Comment m’y prendre ?

• Comment gérer ce changement, tant au niveau professionnel que privé ?

• Où puiser mon énergie pour poser ma candidature ? Comment m’y prendre ?

• Comment puis-je m’y prendre différemment et peut-être mieux dans un prochain emploi ?

• Est-ce le moment de réaliser mon rêve et de lancer ma propre entreprise ?

• Comment utiliser les outils de sollicitation et Linked-In, de façon optimale ?

• Comment déployer son réseau ? Comment utiliser son réseau ?

Prenez votre avenir en main !



A quoi ressemble un 
accompagnement et suivi 
personnel en outplacement ?

Notre objectif principal consiste en une ‘approche personnelle’. Lors d’un 
premier entretien individuel, nous sommes à votre écoute, afin de parcourir 
votre vécu, votre passé. Peu importe ce qui vous tracasse, inquiète, nous 
visons toujours un accompagnement personnelle et honnête. Ensemble, 
nous élaborons un trajet sur mesure. 

ENTRETIEN 
INDIVIDUEL

SUIVI 
INDIVIDUEL

Soutien à l’acceptation 
et faire face au 

changement

Phase 1

Auto-analyse

Qui suis-je, que puis-je faire, 
quels sont mes souhaits?

Profil de compétences 
personnel

Définir l’objectif 
de l’emploi

Phase 2

Rédaction du plan de 
développement

Certification des 
compétences acquises

Elaboration d’un plan 
d’action personnel

Personal branding

Phase 3

Mise en œuvre du plan 
d’action

Jobmatching

Ajuster / évaluer le plan 
d’action

Phase 4

Trajet sur mesure: 
soutien et suivi 
individuel ainsi que 
des ateliers collectifs



En quoi pouvons-nous vous aider:

• Prise en charge et soutien professionel après votre licenciement

• Soutien psychologique, faire face au changement, augmenter la résiliance, l’adaptabilité
et la résistance morale

• Analyse personnelle approfondie, élaboration du bilan des talents individuels

• Elaboration d’un plan d’action et un plan de développement

• Soutien lors de la définition et la recherche d’opportunités professionnelles spécialisées,
à la création de votre propre entreprise ou activité indépendante et le lancement
de cette dernière

• Entraînement intensif pour proposer ses services et conseils professionnels sur la
rédaction d’un CV, lettre de motivation et profil LinkedIn

• Soutien lors de l’intégration d’un nouvel emploi

• Soutien administratif (réglementation socio-juridique, demande pour une indémnisation de
chômage, mutualité, caisse d’assurance maladie, formulaires pour les assurances, ...

Contactez-nous 
T  03 221 11 11
E  info@travvant.be
www.travvant.be

Nos bureaux:

Nous avons plus de 130 sites réparties en 
région flamande, bruxelloise et wallonne.




