
 

 

 

OUTPLACEMENT 

Bij Travvant houden 
we één doel voor ogen: 
een ‘personal touch’ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ontslag. Wat doet dat met jou? 
 

• Waar moet ik beginnen? Wat zijn mijn opties en mogelijkheden? 

 

• Wat zijn mijn rechten en plichten? 

 

• Welke mogelijkheden biedt de huidige arbeidsmarkt? Welke opleidingen kan ik volgen?  

Hoe pak ik dit aan? 

 

• Hoe ga ik om met deze verandering zowel professioneel als privé? 

 

• Waar haal ik mijn energie om te solliciteren? Hoe pak ik dit aan? 

 

• Hoe kan ik de dingen anders en misschien beter doen in een volgende job? 

 

• Is dit het moment om mijn droom waar te maken en een eigen zaak op te starten? 

 

• Hoe haal ik het maximum uit online sollicitatietools en LinkedIn? 

Hoe zet ik mijn netwerk uit/Hoe gebruik ik mijn netwerk? 

 

Neem zelf je toekomst in handen 



 

 

 

Hoe ziet een persoonlijk 
outplacement traject eruit? 

 
We houden één doel voor ogen: een ‘personal touch’. Tijdens 

een eerste individuele gesprek luisteren we oprecht naar jou 

en jouw verhaal. Waar je ook mee zit, altijd gaan we 100% 

voor een persoonlijke en eerlijke samenwerking. Samen 

maken we een traject op maat op. 

 

 

 

 

 

INDIVIDUELE 
INTAKE 

 
 
 
 
 

Fase 1 
 

 

 

 

Traject op maat: 

Individuele 

ondersteuning en 

collectieve workshops 

Ontslagverwerking 

Omgaan met 

verandering 

 

 

 

 

Fase 3 

Opmaken 

ontwikkelingsplan 

 

 
Fase 2 

Zelfanalyse 

Wie ben ik, wat kan ik, 

wat wil ik 

Uniek competentieprofiel 

Definiëren jobdoelwit 

Certificeren competenties 

Persoonlijk Actieplan 

Personal branding 

 

 
Fase 4 

 

Uitvoering actieplan 

jobmatching 

Bijsturen/ evalueren 

actieplan 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDIVIDUELE 
NAZORG 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wat kan je van ons verwachten: 
 

 

• Gespecialiseerde opvang en begeleiding na je ontslag 

 

• Psychologische ondersteuning, omgaan met verandering,  

verhogen van veerkracht, wendbaarheid en weerbaarheid 

 

• Doorgedreven zelfanalyse, opmaak van je talentenbalans 

 

• Opmaak persoonlijk actieplan en ontwikkelingsplan 

 

• Ondersteuning bij het definiëren en vinden van gespecialiseerde professionele  

opportuniteiten, bij het opstarten van een eigen zaak of zelfstandige activiteit 

 

• Intensieve sollicitatietraining en professioneel advies bij opmaak CV, motivatiebrief  

en LinkedIn profiel 

 

• Begeleiding tijdens de integratie in je nieuwe job, onboarding 

 

• Administratieve ondersteuning (sociaal juridische regelgeving, aanvraag  

werkloosheidsvergoeding, ziekenfonds, formulieren verzekering, …  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Contacteer ons 

T 03 221 11 11 

E  info@travvant.be 

www.travvant.be 

 
Onze begeleidingen gaan steeds door op  

neutrale locaties in de nabijheid van de woonplaats  

binnen een straal van 20 km . We beschikken over  

meer dan 130 neutrale kantoren voor onze deelnemers. 

mailto:info@travvant.be
http://www.travvant.be/

